CRIME DE ASSEDIO SEXUAL CONTRA MULHER NO TRABALHO

RESUMO

O presente estudo teve por objetivo abordar o tema “Assédio Sexual contra Mulher no
Trabalho” em carater exploratorio, por meio da pesquisa bibliografica; e culminou na
"pesquisa in loco" onde o pesquisador realizou “o estudo de caso” concreto de assédio
sexual da parte de um empresério contra uma funcionaria, e descreveu e analisou a
trajetéria do fato, e resguardando os dados da vitima por tratar-se de segredo de
justica. Dos procedimentos metodoldgicos para fechar com o Estudo de Caso real, o
método utilizado na pesquisa foi o Indutivo, com formularios na pesquisa in loco a
Delegacia da Mulher em Natal RN. E no contato direto com a vitima, se pode acessar
o fato, a atuagdo da policia judiciaria, a justica criminal especial e a justica do trabalho;
partindo de pormenores do caso concreto até a sentenca, que ainda ndo transitou em
julgado. Para responder a questdo da pesquisa: quais elementos da realidade que
solidificaram o assédio sexual da mulher? Para tanto na abordagem historica
detectou-se o tratamento abusivo da cultura machista em face da mulher desde a
antiguidade, fator que reflete no conceito moderno de assédio sexual. E de resultado,
a problematica da pesquisa revelou que a Histéria deixou um grande rastro de
tratamento de inferioridade, e menor importancia a mulher. E por fim, estes aspectos
socio historicos sdo a conexdo temporal linear no passado e que ainda mantém a
mulher vitima de exploracdo de seu género, no tempo presente sob o instituto do

assédio sexual.

Palavras-Chave: Crimes contra Dignidade Sexual; Assédio Sexual; Assédio Contra

Mulher no Trabalho.

1 INTRODUGCAO

Este escrito cientifico tem como objetivo abordar o tema “Assédio Sexual contra
Mulher no Trabalho” em carater exploratorio do conceito, a partir da utilizacdo de
ferramentas metodologicas como a pesquisa bibliogréfica, a pesquisa in loco para

assim acessar e abordar “o estudo de caso” onde esta apresentado um caso concreto,



descrevendo e analisando o enredo do fato desde o inicio do assédio no trabalho com
vistas a sentenca.

Antes de adentrarmos ao tema, realizamos uma abordagem historica do
tratamento conferido a mulher e o0 assédio, passando pela Grécia, pela Biblia Sagrada,
era da escravidao, da Declaracao dos Direitos da Mulher Cidada, do voto feminino até
a atualidade.

A problematica da pesquisa parte de que a Historia deixou um grande rastro
sobre a inferioridade, e tratamento de menor importancia que tinha a mulher. Sendo
pertinente apresentar os aspectos historicos da mulher na sociedade. Fazendo a
conexdo temporal linear do passado e do presente da realidade da mulher frente a
exploracé@o de seu género com énfase no conceito de assédio.

Como questdo da pesquisa: quais fatores historicos da realidade que
solidificaram o assédio sexual contra a mulher?

Superado os aspectos historicos adentra-se no tema assédio sexual da
atualidade; apresentando a definicdo; descrevemos os elementos que caracterizam o
conceito; os tipos; demonstramos o assédio sexual a luz de véarios ramos do direito:
trabalhista, criminal, processual e a tratativa do tema crime de assédio como crime de
menor potencial ofensivo sendo processado e julgado com fulcro na lei 9099/95.

O estudo mostra a opinido da doutrina juridica no tocante ao crime de assédio
sexual no trabalho; fazendo também uma abordagem conforme o entendimento da
psicologia.

Incluem nos capitulos uma pequena, porém substanciosa selecao de julgados
das cortes brasileiras, acerca de casos comentados de condenacéo de abuso sexual
no trabalho.

Estdo expostos dados de pesquisas de institutos diferentes, que mostram a
posi¢do da mulher nas empresas brasileiras, e também a quantidade delas que sofrem
asseédio sexuais no mundo e no Brasil (CUNHA; VAZ, MARQUES, 2018).

No ultimo capitulo esta pesquisa apresenta com precisdo um relato do caso
concreto, fruto de selecéo criteriosa, com riqgueza de detalhes dos fatos, suprimindo o
nome das pessoas envolvidas e numeros processuais por se tratar de segredo de
justica.

A motivacdo pela pesquisa do tema visa apresentar matéria de grande

importancia para comunidade cientifica; mostrando um norte para o problema do



Crime de Assédio Sexual contra Mulher no Trabalho, e visa apontar solu¢des para
geracoOes presentes e futuras.

Acerca da estrutura capitular do estudo aqui iniciado, serdo apresentados: 0s
tipos de assédio sexual; a abordagem nos ramos do direito; jurisprudéncias; leis
positivadas; o entendimento dos doutrinadores e dos tribunais nos casos concretos.
E finaliza o trabalho com o caso concreto e a concluséao.

Longe de esgotar o tema, algo que é precisamente impossivel na Ciéncia
Juridica, ficara a contribuicdo necessaria aqui registrada nesta especializacdo em

Direito Penal e Processo Penal, por meio da abordagem e apresentacdo do tema.

2 ASPECTOS HISTORICOS DO TRATAMENTO CONFERIDO A MULHER E DO
ASSEDIO

A Historia deixa rastros, nos identifica enquanto individuos; no tocante a
moral, a Histdéria responde perguntas da atualidade; a Histéria explica
comportamentos; a Historia nos define. Nesta linha de raciocinio, o presente trabalho
s6 cumprira seu objetivo, contribuindo com a comunidade cientifica, se trouxermos 0s
aspectos encontrados na Historia relacionados a mulher e o assédio.

Neste diapaséo, tracamos um caminho historico, um tempo linear desde os
tempos mais remotos: dos filésofos gregos, da biblia sagrada, da escraviddo; tempos
posteriores como: a declaragédo dos direitos da mulher cidada, do voto feminino,
até a atualidade.

Alguns individuos elevam seu espirito a um nivel capaz de fazer o bem,
respeitam a mulher enquanto membro da sociedade, como sendo digna do exercicio
dos mesmos direitos que 0os homens. Sujeitos que contrariam a Histéria; exercendo
um comportamento ético na atualidade, ndo submetendo a mulher (considerada parte
mais fragil, segundo a biblia sagrada) a tratamentos desumanos.

Ab ovo, existem nécios, incultos, que tratam a mulher como mero objeto, sem
permitir que ela desfrute de qualquer direito, e subjugando a mulher tratando a mesma
como mero instrumento para que assim se realize e satisfaca com lascivia pessoal o
seu algoz. A linha histérica descreve bem tais personalidades, portanto, assim

abordamos tais aspectos temporais neste modesto ensaio cientifico.



O trecho da obra ora citada, remonta um tanto o pensamento masculino em

relacdo a fémea.

Na boca do homem o epiteto “fémea” soa como um insulto; no entanto, ele
nao se envergonha de sua animalidade, sente-se, ao contrario, orgulhoso se
dele dizem: “E um macho!” O termo “fémea” é pejorativo, ndo porque enraize
a mulher na natureza, mas porque a confina no seu sexo * (BEAUVOIR, 1970,
p.25, apud, HIGA, 2016, pg.485).

Factualmente ao longo das gerac¢des a figura masculina é tida como o provedor
do lar; responsavel por prover a segurancga e o sustento da familia. A mulher ocupava
um papel de menor destaque, sendo esta a responsavel pelas obrigacdes domésticas
e por gerar filhos (HIGA, 2016)..

Adonai? disse: “Sejam férteis, multipliquem-se, encham a terra (BIBLIA, 2010,
p.74)”. Essa era a palavra de ordem aquele momento da Historia, no qual, inclusive,
o homem poderia se deitar com outras mulheres, para assim, gerar filhos e multiplicar
sua descendéncia (BIBLIA, 2010).

Esse discurso possui lastros juridicos, filoséficos e religiosos bastante
remotos e arraigados em quase todas as culturas, que séo, em larga medida,
responsaveis pela reproducéo atavica de grande parte dos modelos atuais de
relacdes de poder. O Cédigo de Manu punha as mulheres sob o jugo dos
homens durante toda a vida, declarava-as inclinadas a desgracar suas
familias, designava-as aos oficios do lar e a purificacdo do corpo e afirmava
gue sua felicidade suprema e respeito s6 eram alcancados mediante o
casamento com a intencéo de ter filhos. Aristoteles, por sua vez, apesar de
defender a alternancia de poder, a liberdade e a igualdade entre os homens
— numa acepcao que excluia os predestinados a escraviddo —, foi categoérico
ao ressalvar que “quanto ao sexo, a diferenca é indelével: qualquer que seja
a idade da mulher, o homem deve conservar sua superioridade”
(ARISTOTELES, 2006, p. 33 in: HIGA, pg. 486, 2016).

1 Citagdo da obra BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: 1. fatos e mitos. 4. ed. Tradugdo Sérgio Milliet. S&o
Paulo: Difusédo Europeia do Livro, 1970. In: HIGA Flavio da Costa. Assédio Sexual No Trabalho E Discriminagao
De Género: Duas Faces Da Mesma Moeda? 485p. 2016.

2 E o titulo de superioridade utilizado para Deus na Biblia Hebraica.

3 Génesis 1:28, Biblia Sagrada Judaica, pg. 74.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Deus
https://pt.wikipedia.org/wiki/B%C3%ADblia_Hebraica

A transcricéo feita da obra escrita por Flavio da Costa Higa (2016) faz ponte
com o texto biblico, no tocante a forma na qual as mulheres eram tratadas.

A pregacdo biblica remonta fato histérico, momento em que a mulher foi a
responsavel pela entrada do pecado no mundo?, e levar seu marido também a pecar
(BIBLIA, 2010). Em face da atitude da mulher, esta recebeu como sancéo dar a luz
aos filhos sob fortes dores no parto® (BIBLIA, 2010) e entregando o dominio da mulher
ao homem.

Possivelmente a sancao biblica levou a efeito os atos de algozes em tempos
seguintes da época biblica; uma vez que em interpretacdo as avessas da pena
instituida as mulheres no texto biblico, homens passaram a trata-las como objetos,
decidindo suas vidas e suas vontades; embora necessariamente ndo haja uma
influéncia de ordem religiosa para o cometimento de atos de maus-tratos em face ao
sexo feminino; é possivel que esse entendimento de dominar a mulher passou de
geracdo em geracao, e cada uma das geracgoes interpretou a puni¢céo sentenciada por
Deus, da forma que mais lhe fosse conveniente.

O livro sagrado ainda expde uma situacdo que representa com perfeicdo o
poder do homem sobre a mulher; momento em que Abrao tomou pra si a serva Hagar
e coabitou com esta, gerando filho para Sarai, esposa de Abrdo que era estéril®
(BIBLIA, 2010). No fato historico descrito restou claro o quanto a mulher era submissa
e tida por sendo de propriedade do homem.

O aspecto histérico exposto neste documento cientifico, ndo apenas no ambito
internacional como também no Brasil. A Consolidagcdo das Leis do Trabalho
promulgada no ano de 1943, trouxe em seu arcabouco juridico o artigo 4467, que
deixava sob a decisdo do marido rescindir o contrato de trabalho da mulher. Mostrando
assim, o forte poder patriarcal do homem e sua influéncia sobre a mulher (BRASIL,

1943). Arealidade entdo em linhas:

4 Génesis 3:6, Biblia Sagrada Judaica.

5 Génesis 3:16, Biblia Sagrada Judaica.

6 Géneses 16:2 e 4, Biblia Judaica pg.86.

7 CLT/1943, Art. 446 - Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menor de 21 anos e maior de 18.
Em caso de oposi¢&o conjugal ou paterna, poderd a mulher ou 0 menor recorrer ao suprimento da autoridade
judiciaria competente. Paragrafo Gnico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a rescisdo do contrato de trabalho,
quando a sua continuagdo for suscetivel de acarretar ameaga aos vinculos da familia, perigo manifesto as
condicdes peculiares da mulher ou prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor. (Revogado pela Lei n°® 7.855,
de 24.10.1989).



Ante tal quadro, o assédio sexual também pode ser epistemologicamente
compreendido como forma de discriminacdo sexual, conforme
expressamente reconhecido pela Diretiva 2002/73/CE do Parlamento
Europeu (...). No ambito latino-americano, a Costa Rica chegou a mesma
conclusédo, baseada nos principios constitucionais de respeito pela liberdade
e pela vida humana, do direito ao trabalho e de igualdade, bem como em
documentos internacionais de combate a discriminagdo, com destaque para
a Convencéo Interamericana para Prevenir, Sancionar e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher (HIGA, 2016, p.490-491).

Cumpre ainda trazer a baila no tocante ao trato concedido a mulher; importa

abordar estes aspectos histéricos na era da escravidao.

Viajantes que visitaram as grandes propriedades do Caribe Britanico durante
as Ultimas décadas da escravidao** [...]

Alguns membros da elite também se mostravam preocupados com o poder
extremo dos senhores em intervir e manipular a vida social dos escravizados,
especialmente no que concerne a sua capacidade de reproducédo sécio-
biolégica. Ideologicamente, os senhores de escravos aceitavam como fato o
seu direito de explorar plenamente todas as capacidades dos escravos como
parte de seu atributo de senhor e investidor, para maximizar seus lucros e
ganhos sociais.

Concretamente, isso significava, entre outras coisas, que 0s senhores
retinham o poder de obter amplos beneficios sécio-sexuais de seus escravos
como uma forma legitima de retorno de investimento, bem como importante
parte da extensdo do poder senhorial.

Sendo assim, a escravidado nas ilhas caribenhas levou a institucionalizacéo
legal e consuetudinéaria do direito dos senhores ao acesso irrestrito ao corpo
escravizado, incluindo a exploracdo sexual, como um produto intrinseco e
discreto de seu investimento (PINCKARD, 1806; WALLER, 1820; THOME e
KIMBALL, 1838; STURGE e HARVEY, 1837; DICKSON, 1789; BAYLEY,
1833).

[...]

Um primeiro ambito de investigacdo aponta para o violento acesso dos
senhores ao corpo da mulher escravizada, e a venda dos servigos dessas
pessoas no mercado da prostituicdo. Leis ndo permitiam que escravos
recusassem as demandas sociais de seus senhores, por outro lado, previam
puni¢cBes para escravos recalcitrantes, desobedientes e rebeldes. O estupro,
como forma ou grau de violacdo sexual perpetrado contra a mulher escrava

por homens — negros, brancos, livres ou escravizados — ndo era considerado



uma ofensa legal, e evidéncias de tais acdes ndo aparecem nos registros de
processos legais.

[...] os homens brancos numa convergéncia de dominacéo racial, sexual e de
classe sobre a mulher escrava gerou uma totalidade de terror e tirania. O
patriarcado judicial apoiou e respaldou a representacdo ideolégica da
supremacia branca, iluminando a masculinidade hegemonica colonial.
(BECKLES, 2011, p.2-3).

Como disse Oliveira (2016) pode depreender do artigo transcrito, o0s
escravocratas eram donos dos seus escravos e tinham poder sobre o corpo dos seus
escravos, e consequentemente, também o acesso ao corpo no tocante a utilizacéo
deste para o prazer sexual. Tal ato era visto como um retorno ao investimento do
senhor dono do escravo, podendo explorar o corpo da mulher como desejasse, sem
qualquer restricao.

A legislacdo da época garantia aos senhores de escravos o direito de exercer
vontade sobre 0s escravos ao passo que a escrava nhao tinha qualquer direito de
rejeitar o seu senhor. Oliveira (2016) argumenta que estando a mulher escrava
plenamente disponivel para o seu senhor escravocrata, devendo atender a todos 0s
seus desejos e exigéncias. A mulher novamente é apresentada como mero objeto,
para atender os desejos alheios, sem qualquer possibilidade de aposicédo.

Ao observar os anais da Historia, conforme — paulatinamente — vao se
acessando as camadas, revelando época a época, segundo Zamboni e Oliveira (2016)
pode-se compreender que o poder masculino por sobre a ente mulher era exercido
livremente, como ja esboc¢ado, inclusive com o reconhecimento legal desse exercicio
de poder.

Embora j4 tenhamos evoluido em comparagdo a escraviddo; em tempos
contemporaneos ainda nos deparamos com comportamentos machistas, com
demonstracdo de poder com fito de satisfacdo sexual, impondo sobre a mulher
situacao deveras vexatorias.

O termo “assédio” encontra significado no dicionario Michaelis (2019)8 como
sendo: Insisténcia impertinente, em relacdo a alguém, com declaracdes, propostas,

pretensdes etc. Ja 0 a palavra Assédio Sexual apresenta o significado: a) insisténcia

8 MICHAELIS. Dicionério Michaelis. Dicionario acessado no sitio eletronico do editor. Editora Melhoramentos Ltda.
2019. Disponivel em: <http://michaelis.uol.com.br/busca?id=Gp7M> acessado em 16 mar. 2019.



inoportuna com intencdes sexuais; b) constrangimento em alguém com o intuito de
obter favorecimento sexual, prevalecendo o agente de sua condicdo de superior
hierarquico (MICHAELIS, 2019).

Conforme apresenta a Historia sobre o tema, segundo Higa (2016) o termo
empregado como “assédio sexual” foi introduzido no década de 70. Pesquisadores
norte americanos da Universidade de Cornell®, passaram a analisar o ambiente
laboral, observando a conduta do superior hierarquico com a conotacao sexual,
Rodolfo Pamplona Filho (2019) indica que pelo fato de possuir um poder em relagéo
ao seu subordinado, tipificando, portanto, a conduta com conotacdo sexual, a
imposicao desta condi¢cdo superior para obter vantagem de natureza sexual sobre o
subordinado, como sendo o termo assédio sexual (PAMPLONA FILHO, 2019).

No panorama histérico néo apenas se evidencia o aspecto da mulher enquanto
servigal, e/ou, escrava do homem, mas também se apresentam fatos em nossa
biografia mundial, relatos que merecem ser rememorados, principalmente pelo
tocante a legislacao que traria direitos as mulheres, devendo esta Ultima ser valorizada
em sociedade dotadas do exercicio dos mesmos ao serem direitos conferidos
equitativamente aos homens.

Importa relatar poranduba'® (MICHAELIS, 2019) na pessoa Marie Gouze,
militante dos Direitos Humanos, fez frente a luta contra a escravidédo e os direitos das
mulheres. No ano de 1791 propds a Declaracdo de Direitos da Mulher e da Cidada;
que foi apresentada a Assembleia Nacional da Franca (DIREITOS HUMANOS, s.d.).

Embora o documento juridico tenha sido rejeitado, este tratava de direitos
importantissimos para a mulher, retirando o aspecto da mulher enquanto objeto, a
tornando uma cidada. Assim transcrevemos o preambulo extraido da Declaracdo dos
Direitos da Mulher e da Cidada de 1791 (DIREITOS HUMANOS, s.d.) %

Maes, filhas, irmas, mulheres representantes da na¢ao reivindicam constituir-
se em uma assembléia nacional. Considerando que a ignorancia, o

menosprezo e a ofensa aos direitos da mulher sdo as Unicas causas das

9 Artigo: Rota dos Feminismos contra o Assédio Sexual acessado no sitio eletrénico da rede mundial de
computadores no endereco: https://sites.google.com/site/rotadosfeminismos/home_pt/diario-de-bordo/olhar-
historico, em 06/03/19.

10 Narrativa de fato histérico Poranduba: po-ran-du-ba. sf. Noticia ou relato de fatos histéricos. ETIMOLOGIA. Tupi-
Porandawa.

11 DIREITOS HUMANOS. Declaracgéo dos direitos da mulher e da cidada — 1791. [...]. Olympe de Gouges. (Franca,
Setembro de 1791) [...]. Disponivel em: <http://mwww.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-anteriores-
%C3%A0-cria%C3%A7%C3%A30-da-Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-1919/declaracao-
dos-direitos-da-mulher-e-da-cidada-1791.html Acessado em 14/03/19.


https://sites.google.com/site/rotadosfeminismos/
https://sites.google.com/site/rotadosfeminismos/home_pt/diario-de-bordo/olhar-historico
https://sites.google.com/site/rotadosfeminismos/home_pt/diario-de-bordo/olhar-historico

desgracas publicas e da corrupgcdo no governo, resolvem expor em uma
declaracéo solene, os direitos naturais, inalienaveis e sagrados da mulher.
Assim, que esta declaracdo possa lembrar sempre, a todos os membros do
corpo social seus direitos e seus deveres; que, para gozar de confianga, ao
ser comparado com o fim de toda e qualquer instituicdo politica, os atos de
poder de homens e de mulheres devem ser inteiramente respeitados; e, que,
para serem fundamentadas, doravante, em principios simples e
incontestaveis, as reivindicacdes das cidadas devem sempre respeitar a
constituicdo, os bons costumes e o bem estar geral (DIREITOS HUMANOS.
1791).

Acredita-se que este instrumento juridico, mesmo néo tendo sido aprovado,
lancou no arcabouco juridico mundial, sementes juridicas face aos direitos e
conquistas das mulheres.

No Brasil até pouco antes do ano de 1932, a mulher ndo existia (no tocante a
ser considerada cidada), pois néo existia lei federal que Ihe garantisse o direito ao
exercicio do voto. E foi em 24 de fevereiro de 1932 com a redacéao final do Cédigo
Eleitoral, pelo Decreto n° 21.076/1932 (BRASIL, 1932), que se considerou eleitor “o
cidadao maior de 21 anos, sem distingdo de sexo [...]" (BRASIL, 2000).12

Outra lei fundamental estava contida no artigo 108, da Carta Magna brasileira
de 1934, que veio reconhecer o direito ao voto para brasileiros de ambos 0s sexos
maiores de 18 anos (BRASIL, 1934).

Importa ressaltar neste diapasdo que anteriormente ao estado legislar sobre lei
federal, no tocante ao voto feminino, segundo Vainsencher (2019) no Rio grande do
Norte, Estado parte da Federacao Brasileira; no ano de 1926 foi incluida uma emenda
a lei eleitoral do estado, em seu artigo 77, a qual rezava que os cidadaos de ambos
0S sexos poderiam votar e serem votados. Com base nesta lei, uma mulher, a
professora Celina Guimaraes Viana, se alistou para o voto, sendo incluida na lista
geral de eleitores (VAINSENCHER, 2019).

Frente a todos os aspectos historicos abordados, os ultimos paragrafos
escritos, apontaram para uma evolucdo da sociedade no tratamento a mulher,

deixando a condic&o de ser objeto, escrava, para se tornar titular do direito ao voto, e,

12 Transcrito do Site do TSE (Voto da mulher). In: BRASIL. Voto da mulher. Tribunal Superior Eleitoral. In: VOTO
da mulher. In: PORTO, Walter Costa. Dicionario do voto. Brasilia: UnB, 2000. p. 427-436. Disponivel em:
<http://www.tse.jus.br/eleitor/glossario/termos/voto-da-mulher Acessado em 12/03/19.
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consequentemente, sinalizando que ficou no passado, nos anais da histéricos o
registro da mulher sem direitos e da pessoa feminina enquanto ferramenta para a
satisfagdo sexual do ente masculino (HIGA, 2016).

Emerge necessario aos aspectos da Histéria mundial apontar a figura
memoravel de Jesus Cristo; esta figura teve um relacionamento mais préximo das
mulheres; quebrando varios paradigmas da época em que se registrou sua trajetoria
(nascimento 7-2 a.C morte 30-33 d.C) (PIBCG, 2017). =

Jesus diferente dos homens que lhe eram contemporaneos, tratava as
mulheres com um olhar de amor, de respeito, permitindo inclusive que as mulheres
participassem do seu ministério. Relatos biblicos apontam para esta realidade, na qual
a participacao feminina era intensa na vida do Cristo. Em um desses relatos histéricos
Jesus estava em meio a um debate sobre divorcio, quando perguntado se 0 homem
poderia repudiar sua mulher por qualquer motivo? Cristo responde que o homem deve
se unir & uma mulher e ser Unica carne com ela, e este como sendo o Unico motivo
gue o0 homem deveria passar assim a repudiar sua esposa seria por traicdo sexual por
parte dela (BIBLIA, 2010).

O debate se deu, por uma razado bastante natural, que neste periodo histérico
o homem mantinha relacionamentos sexuais além da sua esposa, era uma pratica
comum, porém a mulher ndo exercia tal pratica e se praticasse seria repudiada pelo
seu marido.

Cristo ao que parece pde a mao na balancga e equilibra de alguma forma os
relacionamentos entre o homem e a mulher, quando demonstra valor as mulheres,
orientando ao homem que casar viver por toda vida com sua esposa.

No mesmo raciocinio de valorizacdo da mulher, conhecemos do
relacionamento feminino com o ministério de Jesus; mulheres que seguiam o Cristo e
serviam Ele com seus bens. Pelo que se pode depreender das escrituras, as mulheres
ndo penas acompanhavam Jesus, como financiavam seu ministério (BIBLIA, 2010) 4.

Por ultimo relato do aspecto histérico na era de Cristo que deva expor é do fato
histérico da ressureigdo de Jesus; quem estava as portas do timulo para conferir se

a ressureicdo aconteceu realmente foi a mulher Maria Madalena (BIBLIA, 2010) 5.

13 Data extraida de: PIBCG Quem ¢ Jesus? Primeira Igreja Batista em Campo Grande. 2017. Disponivel em:
<https://www.pibcg.org.br/jesus/> acessado em 17/03/19.

14 Lucas 8:2-3, Biblia Sagrada Judaica.

15 Jodo 20:1 e 11-16, Biblia Sagrada Judaica.
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Os relatos demonstram que nos primoérdios da humanidade a mulher tinha um
papel bastante secundario, com o dever de servir o homem; gerar filhos; e por vezes
tratada como mero apetrecho sexual. J4 na época de Jesus Cristo vimos mulheres
com um papel mais efetivo naquela sociedade, com uma participacdo mais ativa na
vida do homem.

As ciéncias da Psicologia e Psicanalise apresentam algumas teses que
definiriam o comportamento humano; tal qual foi visto nos aspectos histéricos desta
pesquisa.

A Teoria da Personalidade® (A MENTE E MARAVILHOSA, 2018) de Sigmund
Freud'’, a qual tinha como premissa que o homem era fruto do meio; em sua teoria
da personalidade Freud explica em cinco modelos a personalidade humana. Em suma
0 meédico entendia que a personalidade do ser humano € fruto do conflito entre os
impulsos destrutivos e a busca pelo prazer (A MENTE E MARAVILHOSA, 2018).
Considerando ainda o meio social em que o individuo estava inserido como entidade
reguladora destes impulsos (EBIOGRAFIA, 2019).

Noutro sim, encontramos na Ciéncia as ideias de Viktor Frankl*®, criador da
Escola Psicoldgica da Logoterapia (RUANO, 2016); esta corrente da Psicologia possui
viés existencial, sinaliza que o ser humano é fruto ndo do meio em que vive, mas como
fruto da Historia, entretanto, o individuo é capaz de escrever sua propria Historia
(LOGOTERAPIA, 2019)..

O médico Frankl defendia que o0 homem néo esta unicamente sujeito aos seus
condicionamentos, mas a opcao de decidir e agir ante as circunstancias que
permeiam sua existéncia, independente da privacdo de sua liberdade. Afirmou ainda
gue existe no homem um desejo e uma vontade de sentido (PEREIRA, 2007).

Nas palavras de Pamplona Filho (2001) & contra censo da evolucdo da

sociedade desde os primordios da humanidade, ainda na atualidade nos deparamos

16 Teoria da Personalidade, informacdes extraidas do artigo: A teoria da personalidade de Sigmund. In: A MENTE
E MARAVILHOSA. Teoria da Personalidade, informag8es extraidas do artigo: A teoria da personalidade de
Sigmund Freud. Maio 8, 2018: Disponivel em: <https://amenteemaravilhosa.com.br/teoria-da-personalidade-de-
sigmund-freud/, Acessado em 17/03/19.

17 Sigmund Schlomo Freud (1856-1939), de origem judaica, médico neurologista criador da psicanalise. In:
EBIOGRAFIA. Biografia de Sigmund Freud. 28 de jan de 20109. Disponivel em:
<https://www.ebiografia.com/sigmund_freud/> Acessado em 17 abr.2019.

18 viktor Emil Frankl (1905-1997), judeu, médico, psicélogo e pisiquiatra, criador da Escola Psicoldgica Logoterapia;
In: LOGOTERAPIA. Viktor Frankl - Logoterapia e Andlise Existencial. Logoterapia Analise Existencial. Viktor
Emil Frankl. 2019. Disponivel em: <https://www.logoterapia.com.br/conteudo.php?cod=logoterapia> Acessado em
24 abr. 20109.
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com abusos sexuais contra mulheres semelhantes aos que conhecemos nos
meandros da Histdria no passado; assim conheceremos nos topicos seguintes o
“Crime de Assédio Sexual contra Mulher no Trabalho” (MAGGIO, 2015).

3 ASSEDIO SEXUAL NA ATUALIDADE

O assédio sexual, conforme definicdo do dicionario Michaelis'® é: a insisténcia
inoportuna com intengdes sexuais; constrangimento em alguém com o intuito de obter
favorecimento sexual, prevalecendo o agente de sua condicéo de superior hierarquico
(MICHAELIS, 2019).

A legislagdo patria criminal veio abordar sobre assédio sexual, apenas no ano
de 2001, quando criando o referido tipo penal pela Lei Federal 10.224/01 (BRASIL,
2001).

O atualmente positivado “crime de assédio sexual”; € uma roupagem nova para
um crime antigo, como discorrido no topico dos aspectos histéricos do presente
trabalho.

A pratica criminosa do assédio, é muito mais ampla que o tipo penal descrito
na lei 10.224/01 (BRASIL, 2001). Nas palavras do professor Pamplona Filho
(PAMPLONA FILHO, 2001)%°, assédio sexual é toda conduta de natureza sexual ndo
desejada que, embora repelida pelo destinatario, € continuadamente reiterada,
tolhendo-lhe a liberdade sexual (BRASIL, 2001).

O problema em que se discorre neste pergaminho cientifico € uma dialética
diretamente ligada a dogmas que transcendem positivar um crime, trata do direito de
dispor do corpo; de valores morais e éticos, no qual a ciéncia possivelmente passara

bons tempos tratando do tema e apresentando solu¢des ao caso.

3.1 CRIME DE ASSEDIO SEXUAL A LUZ DO DIREITO DO TRABALHO

19 https://michaelis.uol.com.br/

20 Rodolfo Pamplona Filho, juiz do Trabalho na Bahia, professor titular de Direito Civil e Direito Processual do
Trabalho da Universidade Salvador (UNIFACS), coordenador do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Direito
Civil da UNIFACS, mestre e doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP, especialista em Direito Civil pela
Fundacéo Faculdade de Direito da Bahia, € autor de diversas obras juridicas. In: PAMPLONA FILHO, R. Assédio
sexual - lag Usp. Pamplona_Juiz Trabalho. 2001. Disponivel em:
<http://www.iag.usp.br/sites/default/files/jusnavigandi_assedio-sexual.pdf Acessado em 15 abr. 2019
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O labor traz uma certa dignidade ao ser humano, uma vez que ao perceber
renda pelo que produz, este individuo prove o seu sustento e familia.

O Dicionario Priberam 2! define trabalho como sendo: ato de trabalhar;
qualquer ocupacéao manual ou intelectual (PRIBERAM, 2019).

Originalmente o termo trabalho nasce do latim tripalium, que remete a
instrumento de tortura; aquilo que fatiga o homem, e ou, provoca dor (PORTO
EDITORA, 2019).

Nas palavras de Kant (1996), o ser humano € o unico animal voltado ao
trabalho. Na otica de Marx (1998). trabalho € prolongamento da atividade nata do
homem, porém noutro momento, conclui que a for¢a de trabalho € uma mercadoria;
onde para viver o proletario vende o capital.

Em 1919, foi criada a Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT/BR (s.d.)?,
entidade que instituiu o “Trabalho Descente”; sua definicdo abrange a promocéao de
oportunidades iguais para mulheres e homens no mundo para conquistar um trabalho
produtivo, adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de liberdade,
equidade e seguranca e capaz de garantir uma vida digna (OIT/BR, s.d.).

Na definicdo da OIT o “trabalho decente” é o eixo central para onde agrega-se
0S quatros objetivos estratégicos da OIT/BR “a) respeito as normas internacionais do
trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho; b) promocéao
do emprego de qualidade; c) extenséo da protecao social; d) fortalecimento do diadlogo
social” (OIT/BR, s.d.).

A legislacdo patria prevé que cabe ao empregador zelar pela incolumidade
fisica de seus empregados (BRASIL, 1943) e proporcionar aos mesmos um ambiente
de trabalho adequado em todos os sentidos, o dever ora descrito esta estabelecido
na Legislacdo Trabalhista brasileira (BRASIL, 1943), como também na Constituicdo
Federal da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988).

A Carta Magna no caput, do artigo 1°, leciona, como um dos fundamentos da
Republica, a dignidade da pessoa humana (BRASIL, 1988). Também em seu artigo
59, caput, versa sobre o direito a vida e seguranca; ja no seu artigo 6°, caput, qualifica

como direito social o trabalho, o lazer e a seguranga (BRASIL, 1988). Ndo menos

2Definicdo de "trabalho”, in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa, acessada no sitio da rede mundial de
computadores no endereco: https://dicionario.priberam.org/trabalho> Acesso 17 mar. 2019.

22Entidade internacional parte da ONU, criada com objetivo de promover a justica social. In: ONU/BR. OIT -
Organizacdo Internacional do Trabalho. (s.d.). Disponivel em <https://nacoesunidas.org/agencia/oit/> Acessado
em 17 mar. 2019.
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importante o artigo 225, caput, também da CF/88, garante a todos um meio ambiente
ecologicamente equilibrado e, no inciso V, incumbe ao Poder Publico o dever de
controlar a producdo, comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o0 meio ambiente
(BRASIL, 1988).

Embora a Constituicdo Federal de 1988, ndo esteja positivado o termo “assédio
sexual”, restou evidente que tudo aquilo que venha ferir a dignidade da pessoa
humana; tudo que contrarie um ambiente de trabalho minimamente digno, saudavel e
seguro fere a Carta Constituinte (BRASIL, 1988).

Objetivamente no tépico em comento o assédio sexual a luz do Direito do
Trabalho, vemos que a o compéndio de normas do trabalho ndo criminalizam e sequer
abordam o “crime de assédio sexual”’; exatamente no termo “assédio sexual no
trabalho” (HIGA, 2016).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi promulgada no ano de 1943 e
portanto, infere-se que assédio sexual € crime relativamente novo (BRASIL, 1943).
Mas a CLT em seu artigo 483, alinea e, prevé a possibilidade da rescisédo do contrato
de trabalho por iniciativa do empregado. Nestes termos versa a lei, art. 483, alinea e,
CLT/43 “praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama” (BRASIL, 1943).

Portanto, a pratica de assédios sexual contra o empregado afeta sua honra,
sua dignidade sexual. Sendo a forma que a CLT se aplica ao caso em comento
(BRASIL, 1943).

3.2 ASSEDIO SEXUAL TiPICACAO CRIMINAL

O Caddigo Penal brasileiro € instrumento normativo, a reunido sistematica de
tipos penais incriminadores; que regulam as relacbes humanas, com intuito de punir
e coibir infracdes penais cometidas no ambito social que infrinjam o ordenamento
juridico patrio (BRASIL, 2018).

O dispositivo legal, artigo 216-A, que criminaliza o assédio sexual, como ja dito,
foi introduzido em nosso sistema normativo pela lei 10.224/01, com a seguinte
redacao: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condigdo de superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢ado” (BRASIL, 2001).
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3.3 CRIME DE ASSEDIO SEXUAL NO DIREITO PROCESSUAL PENAL

O asseédio sexual tipificado no artigo 216-A, caput, Cédigo Penal; ndo se aplica
o Cddigo de Processo Penal, por este tipo penal crime de menor potencial ofensivo,
com a pena maxima em abstrato em 2 (dois) anos, seguindo portando o procedimento
do rito sumarissimo da lei 9099/95, processado e julgado pelo Juizado Especial
Criminal — JECRIM (BRASIL, 1995).

Diferente do tratamento dado ao que prevé ao 8§29 art.216-A, que aumenta a
pena em até um tergo, se o crime for cometido em face de menor de 18 (dezoito) anos.
Sendo neste caso, julgado a luz do Processo Penal pelo procedimento do rito sumario
(BRASIL, 2018).

3.4 ASSEDIO SEXUAL A LUZ DA LEI 9099/95, LEI DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS E CRIMINAIS

Desde a promulgacao da lei 11.313/2006 que modificou os artigos 60 e 61 da
lei 9099/95, os crimes de menor potencial ofensivo passaram a ser julgados pelo
JECRIM (BRASIL, 2006).

No caso em comento, o assédio sexual, crime com pena maxima em abstrato
de 2 (dois) anos, pelo caput do art. 216-A, é julgado, portanto, a luz do JECRIM
(BRASIL, 2018).

Conforme Maggio (2015) o assédio sexual € um crime de “acdo penal publica
condicionada a representacédo da vitima”, exceto nos casos em que envolva menor de
18 (dezoito) anos.

3.5 PESQUISAS SOBRE ASSEDIO SEXUAL CONTRA MULHER NO TRABALHO

Os atos naturalmente reprovados pela sociedade, ndo conhecidos apenas
pela reprimenda do estado juiz; mas as pesquisas apresentam a realidade no dia a
dia do expediente enfrentada pelas mulheres no trabalho. Conforme serdo

apresentados a seguir.
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Segundo dado OIT, mais de 50% das mulheres trabalhadoras em todo o
mundo ja sofreram assédio sexual e somente 1% dos casos € denunciado (BRASIL,
2011) %,

O instituto Data Folha (2018), em pesquisa informa que O assédio no trabalho
foi relatado por 15% das brasileiras, incluindo as formas de assédio fisico (2%) e
verbal (11%)%.

Pelo Instituto Locomotiva (2016), “59%” das mulheres que participaram da
pesquisa, declararam que ja sofreram assédio por um superior no trabalho®, a
pesquisa ainda destaca que 3 (trés) em cada 10 (dez) mulheres trabalhadoras no
Brasil ja foram assediadas por um superior no trabalho; dado que representa quase
12 (doze) milhdes de mulheres vivenciaram ASSEDIO por um superior de cargo no
trabalho (DATAFOLHA, 2018).

O Instituto Delloite (2016) traz dados muitos pertinentes, no tocante a
mulheres em posicao de liderangca no mundo e no Brasil. Segundo a pesquisa no ano
de 2015 as mulheres que ocupavam cargo em conselhos diretivo de empresas no
mundo correspondia a (12%) no ano de 2017 (15%) e no Brasil no ano de 2015 (6.3%)
no ano de 2017 (7.7%). No brasil dentre 64 (sessenta e quatro) empresas pesquisadas
(1,5%) apenas dos conselhos séo chefiadas por mulheres.

Pela clareza das informacdes fornecidas nas pesquisas restou evidente que,
no tocante a posicdo das mulheres na sociedade, em igualdade aos homens ainda
devera evoluir muito mais, imagina-se que essa mulher em posicéo ainda inferior a
posicdo dos homens na sociedade associado a fatores outros implicam no resultado

do grande numero de assédio sofrido por mulheres.

23 Dado extraido da Cartilha de Assédio Moral e Sexual do Senada Federal brasileiro. BRASIL. Programa Pré-
Equidade de Género e Raga. (Ata da Comissdao Diretora de 13 de julho de 2011). Assédio Moral E Sexual.
Senado Federal. 2011. Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-
publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual> acessado em 7 mai. 2019.

24 Pesquisa de Opinido do Instituto Data Folha, publicada em dezembro do ano 2018. DATA FOLHA. 42% das
mulheres brasileiras ja sofreram assédio sexual. Pesquisa de Opinido do Instituto Data Folha. Sdo Paulo.
11/01/2018. Disponivel em: <https://datafolha.folha.uol.com.br/opiniaopublica/2018/01/1949701-42-das-mulheres-
ja-sofreram-assedio-sexual.shtml> Acessado em 24 abr. 2019.

25 Pesquisa do Instituto Locomotiva. In: INSTITUTO LOCOMOTIVA. Brasileiras: como elas estdo mudando o
rumo do pais. Pesquisa do Instituto Locomotiva, Pesquisa e Estratégia. Pg.24-25. 2016. Disponivel em:
<https://movimentomulher360.com.br/wp-content/uploads/2016/12/Apresentac%CC%A7a%CC%830-Brasileiras-

Instituto-Locomotiva.pdf> Acessado em 18 mar.2019.
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4 CRIME DE ASSEDIO SEXUAL CONTRA MULHER NO TRABALHO

4.1 O QUE E ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO?

Como bem definiu o dicionario Michaelis (2019), o assédio € a insisténcia
impertinente em relagcdo a outrem, com declaragdes, propostas, pretensdes entre
outros comportamentos de imposi¢éo sobre alguém.

O tipo penal do artigo 216-A do Cdodigo Penal do Brasil (BRASIL, 2018), define
na otica do legislador o assédio sexual no trabalho; como sendo constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente
da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcdo (BRASIL, 2018). Assim, resta clarividente que o assédio
sexual no trabalho reune a definicdo do “assédio sendo praticado na relacdo de
trabalho”; deve ficar bastante evidente que o assédio sexual s6 aceita aplicagdo do
tipo penal se ocorrer por imposicao e um superior hierarquico em face da vitima inferior
ao abusador; em outra condicdo caberd ao caso aplicacdo de tipos penais mais
favoraveis que néo seja o assédio sexual na definicdo do artigo 216-A, Codigo Penal
(BRASIL, 2018).

Com a criacao do tipo penal no ano de 2001; o legislador atendeu a um anseio
da sociedade que precisava punir o abusador.

O comportamento do abusar possivelmente tenha alguma relevancia neste
contexto juridico, explicitado pela ciéncia da psicologia. Pelo trabalho de
Foucault,(1993) que o discurso cientifico da anatomia, e a producao de significacdo a
que ele visa, se pauta, segundo citacdo da autora Maria Cristina Poli (2007)%,
conforme o seguinte postulado: “todo o visivel € enunciavel e é inteiramente visivel,
porque é integralmente enuncidvel.” Esta compreensdo absolvida do discurso
transcrito, nos leva ao olhar da excluséo do sujeito e significacdo sexual; nas palavras
da autora Maria Cristina Poli (2007) “trata-se de uma significacdo externa ao sujeito:

um saber universal ao qual cada ser sexuado busca se adequar; saber instrumental

26 Obra: Feminino / masculino. — Rio de Janeiro, 2007. pg. 63.



18

gue organiza jogos de poder, reduzindo o sujeito a condicdo de objeto de seu gozo”
(POLI, 2007).

Nesta dicotomia em que se apresenta algoz e vitima; o primeiro busca por meio
do poder conquistar um favor sexual; por vez esse, nao sinta capacidade de conquistar
a mulher da forma adequada; por outro lado a segunda se encontra em situacao de
ser reduzida a nada, pois o constrangimento que lhe é imposto pelo seu superior lhe
deixa em condi¢cdes de poucas escolhas; ceder ou perder. O abusador, quica seja
refém de sua propria lascivia, aquele que ndo consegue olhar para uma mulher e ver
a mesma como ser humano, membro de uma sociedade livre, sociedade esta que é
feita de escolhas. Mas na Gtica do abusador a vitima é meramente objeto para atender

seus desejos, custe o que custar.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo aqui em concluséo atingiu o objetivo proposto que foi: abordar o tema
“‘Assédio Sexual contra Mulher no Trabalho” em carater exploratério, por meio da
pesquisa bibliogréfica; e culminou na "pesquisa in loco" onde o pesquisador realizou
“0 estudo de caso” concreto de assédio sexual no trabalho da parte de um empresario
contra uma funcionaria, e descreveu e analisou a trajetéria do fato em processo.

Foi respondida a questéo da pesquisa, a saber: quais elementos histéricos da
realidade que solidificaram o assédio sexual da mulher? Para tanto foi realizada uma
abordagem historica do tratamento abusivo da cultura machista em face da mulher
desde a antiguidade, e que tal fator reflete no conceito moderno de assédio sexual.

A problematica da pesquisa se revelou que na Histéria se deixou um grande
rastro de tratamento de inferioridade, e menor importancia que tinha a mulher. Sendo
estes aspectos sociais a conexdo temporal linear do passado ao presente onde a
mulher ainda sofre exploracdo de seu género com énfase no assédio.

A pesquisa esclareceu que ao acessar a Histéria, restou evidente que a mulher
tinha um papel de menor ou nenhuma importancia na sociedade; que néo fosse servir
o homem e gerar filhos. Isso se perpetuou desde os tempos biblicos, dos filosofos
gregos, passando pelo periodo da escraviddo, onde se apresentou um tratamento
mais degradante a mulher até tempos mais remotos, pouco se evoluiu o tratamento a

mulher e o freio ao assédio.
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Constatou-se que a ciéncia juridica postou para regular as relacbées do homem
em sociedade; por meio do anseio desta sociedade passou a regular o caso de
asseédio no brasil a parti do Direito Penal. Quando este ramo juridico veio tipificar o
assédio sexual como crime contra a liberdade sexual da mulher e acrescido de outros
ramos do direito passaram a acolher a tipicidade do direito penal de forma a punir
pecuniariamente o abusador. Assim aconteceu no Direito do Trabalho e no Direito
Civil.

Se fez perceptivel que a 6tica do legislador nacional, pouco evoluiu em face da
gravidade do crime de assédio sexual; como descrito pelo tratadista Damasio de
Jesus (2012), o assédio traz como consequéncia assim ensina o professor, segundo
ele, de acordo com Emidio José Magalhdes (JESUS, 2012), ha unanimidade no
sentido de que as consequéncias que acompanham a conduta do assedio repercutem
principalmente na saude da vitima (JESUS, 2012), causando diversas doencas
psicossomaticas, tais como: ansiedade, irritabilidade, depresséo, insoénia, fadiga,
entre outras perturbacdes. A tratativa do crime de assédio sexual como sendo de
menor potencial ofensivo, que nao ira encarcerar qualquer abusador, pois com fulcro
do artigo 76, da lei 9099/95 (BRASIL, 1995) ndo passara de um servigo comunitario,
de prestacao de cestas basicas ou noutra condi¢do a condenac¢do em pena de multa.
N&o parece ser desestimulador as consequéncias trazidas pelo tipo penal
incriminador.

E por fim, 0 que se espera é que o estado legislador, possa rever o tipo penal,
olhar os dados das pesquisas, ver quantas mulheres sdo abusadas em seu ambiente
laboral, e aplicar a pena merecida aquele que ndo evoluiu em seu espirito, ao ponto
de respeitar a mulher, tratando esta como se fosse um objeto para sua satisfacao
sexual, pois nesta dicotomia o poder estd nas maos do superior hierarquico.

A funcéo daquele que se propde a participar da comunidade cientifica, além de
apresentar o problema; demostrar as ferramentas metodolédgicas utilizadas, € propor
solucéo ao caso estudado.

Este estudo é o marco inicial das pesquisas sobre o tema exposto nos capitulos
antecedentes, com vistas a continuidade em carater de pds-graduacao stricto sensu

em um proximo nivel, leia-se, mestrado.
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